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DISPOZI 11 GENERALE
Art.1. Sediul i legea aplicabil

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU
SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITATILOR FOCSANI SI
GOLESTI, JUDETUL VRANCEA ROMANIA, JUDETUL VRANCEA,
FOCSANI, STR. HOREA, CLOSCA SI CRISAN NR.J, CIF
33108115,Tel.0237/621.338, Fax.0237/622.444

in conformitate cu prevederile Legii administraiei publice locale
nr.215/2001, republicat , cu modific rile 1 complet rile ulterioare, ale
Legii serviciillor comunitare de utilit 1 publice nr. 51/2006, cu
modific rile 1 complet rile ulterioare, ale Legii nr.101 din 25 aprilie
2006 a serviciului de salubrizare a localit 1ilor, precum 1 ale Ordonan ei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociaii 1 funda ii, aprobat cu
modific 1 1 complet ri prin Legea nr.246/2005, si OUG 855/2008
pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitar cu obiect de activitate serviciile
de utilit ti publice s-a infiin at ca persoan juridic de drept privat, cu
statut de utilitate public , in data de 24.11.2011.



Art.2. Capitalul Asocia iei

Capitalul social al Asociaiei este constituit din capitalul social al
membrilor fondatori conform Statutului de infiin are al Asocia iel,
precum 1 din capitalul social al noilor membri.

Art.3. Scopul Asocia iei

+ Asociaia se constituie in scopul reglement rii, infiin rii,

organiz rii, finan rii, exploat rii, monitoriz rii 1 gestion rii in
comun a Serviciului de salubrizare (denumit in continuare
,Serviciul") pe raza de competen a unit ilor administrativ-
teritoriale, precum 1 realizarea Tn comun a unor proiecte de
investi i1 publice de interes zonal sau regional destinate infiin rii,
moderniz rii i/sau dezvolt rii, dup caz, a sistemelor de utilit 1
publice aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a
Serviciului (denumit in continuare ,,Strategia de Dezvoltare").

2. Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegat , care se va

realiza, in baza unui contract de delegare a gestiunii (denumit in
continuare ,,Contract de Delegare”) atribuit operatorului conform
prevederilor Legii nr.51/2006, cu modific rile 1 complet rile
ulterioare, 1 ale legilor speciale aplicabile.

3. Asocia 11 declar c¢ interesul comun ce st la baza constituirii

Asocia iei este interesul general al locuitorilor de pe raza unit ilor
administrativ-teritoriale membre pentru imbun t irea calit ii
Serviciului, in condi iile unor tarife i/sau taxe care s respecte
limitele de suportabilitate ale populaiei 1 principiului poluatorul
pl te te, atingerea 1 respectarea standardelor europene privind
protec ia mediului inconjur tor, precum 1 cre terea capacit ii de
atragere a fondurilor pentru finan area investi iilor necesare in
infrastructura tehnico-edilitar aferent Serviciului.

Art.4. Obiectivele Asocia iei

+
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@ Obiectivele Asocia 1el sunt urm toarele:

s elaboreze 1s aprobe Strategia de Dezvoltare a Serviciului;

S

monitorizeze derularea proiectelor de investiii in infrastructura

tehnico-edilitar aferent Serviciului;
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s constituie interfa a pentru discuii 1 s fie un partener activ pentru
autorit ile administra iei publice locale in ceea ce prive te aspectele de
dezvoltare 1 de gestiune a Serviciului, in scopul de a coordona
politicile 1 ac iunile de interes general;

s elaboreze 1 s aprobe Caietele de sarcini 1 Regulamentele de
organizare 1 func ionare a Serviciului;

s elaboreze 1s aprobe documenta iile de atribuire a Contractului de
Delegare, inclusiv condi iile de participare 1 criteriile de selec ie a
operatorilor, cu excep ia situa iei atribuirii directe conform prevederilor
art.31' din Legea nr.51/2006, cu modific rile i1 complet rile ulterioare;

s 1incheie Contractul de Delegare cu operatorii, Tn numele i pe seama
unit ilor administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea
impreun calitatea de delegatar, astfel cum este prev zut de art. 30 din
Legea nr.51/2006, cu modific rile 1complet rile ulterioare;

s monitorizeze executarea Contractului de Delegare 1 s informeze
regulat membrii s 1 despre aceasta;

s urm reasc indeplinirea obliga iilor asumate de operatori (indeosebi
in ceea ce prive te realizarea indicatorilor de performan , executarea
lucr rilor incredin ate operatorilor 1 calitatea Serviciului furnizat
utilizatorilor) 1, in conformitate cu mandatul primit 1 cu prevederile
contractuale, s aplice penalit ile contractuale;

s 1identifice is propun orice ac iuni vizand cre terea oportunit ilor
de finan are a proiectelor de investi ii in infrastructura tehnico-edilitar
aferent Serviciului;

s Tmbun t easc planificarea investi iilor in infrastructura tehnico-
edilitar aferent Serviciului.

& Pentru realizarea obiectivelor Asociaiei, prin Statut asocia ii
mandateaz Asociaia s exercite Tn numele 1 pe seama lor
urm toarele atribu 11 legate de Serviciu:

elaborarea 1 aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea
Serviciului, a programelor de reabilitare, extindere 1 modernizare a
sistemelor de utilit 1 publice existente, precum 1 a programelor de
infiin are a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorului,
utilizand principiul planific rii strategice multianuale;



2. elaborarea 1 aprobarea regulamentului Serviciului, a caietului de
sarcini, a contractului de furnizare/prestare a Serviciului 1 a altor acte
normative locale referitoare la Serviciu, pe baza regulamentelor-cadru,
a caietelor de sarcini-cadru 1 a contractelor-cadru de furnizare/prestare
ori a altor reglement ri-cadru elaborate 1 aprobate de autorit ile de
reglementare competente;

3- s aprobe stabilirea, ajustarea sau, dup caz, modificarea pre urilor 1
tarifelor Serviciului propus de operator, in baza metodologiilor
elaborate de autorit ile de reglementare potrivit competen elor
acordate acestora prin legea special , pe baza avizului de specialitate
emis de autorit ile de reglementare competente;

4 stabilirea, ajustarea, modificarea 1 aprobarea pre urilor, tarifelor 1
taxelor speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate i
aprobate de autorit ile de reglementare competente;

5- 1n vederea incheierii contractelor de delegare a gestiunii se va asigura
elaborarea 1 aprobarea, in termen de 6 luni de la luarea deciziei
privind delegarea gestiunii serviciilor ori de la primirea unei propuneri
formulate de un investitor interesat, a unui studiu de oportunitate
pentru fundamentarea 1 stabilirea solu iilor optime de delegare a
gestiunii  Serviciului, precum 1 documentaia de atribuire a
Contractului de Delegare a gestiunii; durata unui contract de delegare a
gestiunii nu poate fi mai mare de 49 de ani, la stabilirea acesteia
luandu-se in calcul durata necesar amortiz rii investi iilor in sarcina
operatorului/operatorilor regionali. Aceast durat poate fi prelungit
doar o singur dat , pentru o perioad care nu poate dep 1 jum tate
din durata ini 1al , cu condi ia ca durata total s nu dep easc 49 de
ani;

6 s stabileasc cerinele 1 criterille de participare 1 selecie a
operatorilor la procedurile publice organizate pentru atribuirea
contractelor de delegare a gestiunii;

% s refuze, in condiii justificate, aprobarea stabilirii, ajust rii sau
modific rii pre urilor 1 tarifelor propuse de operator, iar pentru acele
activit 1 ale Serviciului care func ioneaz 1in condi ii de monopol, s
solicite avizul autorit ilor de reglementare competente;

8. s rezilieze unilateral Contractele de Delegare a gestiunii serviciilor
1 s organizeze 0 nou procedur pentru delegarea gestiunii
acestora, dac constat 1 dovedesc nerespectarea repetat de c tre



operatori a obliga iilor contractuale i dac operatorii nu adopt
programe de m suri care s respecte condi iile contractuale 1 s
asigure atingerea intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor
de calitate asuma 1.

Art. 5. Patrimoniul Asocia iei

Patrimoniul Asocia iei este compus din bunurile 1 resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare 1 funcionare 1
desf ur rii activit ilor proprii, pe de o parte, 1 din dreptul de folosin
gratuit asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al Asocia ilor,
acordat sau ce va fi acordat Asocia iei de ¢ tre Asocia i, pe de alt parte.

Sursele de venit ale Asocia iei sunt urm toarele:

& contribu iile asocia ilor la formarea patrimoniului ini ial, cotiza iile

asociailor 1 alte contribuii de la bugetele locale ale unit ilor

administrativ-teritoriale membre;

b dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in condi ii
legale;

& dona ii, sponsoriz ri sau legate;

& orice alte surse de venituri prev zute de lege sau de statutul
Asocia iel.

Asocia ia nu are calitatea de operator i nu va desf wura activit i
economice.

Asociaia are un buget propriu de venituri 1 cheltuieli. Situa iile
financiare se intocmesc in conformitate cu legislaia in vigoare 1 se
public .

CAPITOLUL II
ASOCIA 11
Art. 6. Drepturile Asocia ilor

Asocia 11 au urm toarele drepturi:



& s aleag 1s fie ale i1n organele de conducere ale Asocia iei,
prin reprezentan ii lor in aceste organe;

b s participe la luarea hot rarilor care privesc activitatea Asocia iei,
conform
prevederilor Statutului Asocia iei;

) s primeasc , la cerere, toate informa iile disponibile care
privesc activitatea Asocia iel.

Art. 7. Obliga iile Asocia ilor
Asocia 11 au urm toarele obliga ii:

s respecte Statutul, Actul Constitutiv 1 hot rarile Adun rii Generale a
Asocia 1ilor;

L) s stabileasc , In Adunarea General , nivelul cotiza iei anuale
pentru fiecare Asociat, modalitatea de plat 1 termenele de plat a
cotiza iei; s pl teasc cotiza ia anual ;

s promoveze 1s participe activ la ac iunile desf urate de Asocia ie;

s participe, prin reprezentaii lor, la edinele Adun rii Generale a
Asocia iel.

Art 8. Incetarea Calit ii de Asociat

@ Calitatea de asociat inceteaz 1n cazul retragerii sau excluderii din
Asocia ie, conform prevederilor Statutului Asociatiei.

& Retragerea din Asocia ie nu poate avea loc decit in situa ia in care
asociatul respectiv se retrage unilateral din Contractul de Delegare la
care este parte, in calitate de Delegatar.
Dac oricare dintre asociai dore te s se retrag din Contractul de
Delegare 1, respectiv, din Asociaie, acesta va notifica pre edintelui
Asociaiei 1 celorlali asociai intenia sa. Pre edintele Asociaiei va
convoca Adunarea General a Asocia ilor in cel mult 30 de zile de la data

primirii unei astfel de notific ri.

& Adunarea General a Asocia iei va analiza consecin ele retragerii 1
modific rile ce se impun la Contractele de Delegare (in special in ceea
ce prive te investiiile), conform prevederilor fiec rui Contract de



Delegare 1 va hot r1 modificarea corespunz toare a Statutului 1 a
Actului Constitutiv al Asocia iei.

« In cazul in care un asociat nu aprob Contractul de Delegare ce
urmeaz s fie Incheiat cu operatorul desemnat sau se retrage unilateral
din acest contract (indiferent ¢ retragerea are loc inainte sau dup
intrarea in vigoare a respectivului Contract de Delegare), acesta va fi
exclus din Asocia ie.

Pre edintele Asocia iei va convoca Adunarea General in cel mult 30 de
zile de la data la care s-a luat cuno tin despre respectiva situa ie.
Adunarea General va hot r1 excluderea din Asociaie, va analiza
consecin ele excluderii si modific rile ce se impun la Contractele de
Delegare (in special cu privire la investiii), In conformitate cu
prevederile Contractelor de Delegare respective, 1 va hot ri modificarea
corespunz toare a Statutului 1 a Actului Constitutiv al Asocia iei.

Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului 1 neadoptarea,
din alte motive decat un vot negativ, a hot rarii de aprobare a deleg rii
gestiunii  Serviciului c tre operatorul desemnat in dou edine ale
autorit 1i deliberative a respectivei unit 1 administrativ teritoriale in care
proiectul acestei hot rari a fost inclus pe ordinea de zi.

& Orice membru care se retrage sau este exclus din Asocia ie este
obligat s pl teasc :

& sumele  corespunz toare  investiiillor  (modernizare,
reabilitare, bunuri noi, indiferent dac sunt extinderi sau inlocuiri) in
infrastructura aferent Serviciului delegat, de care a beneficiat pe
durata cat a fost membru al Asocia iei;

b sumele prev zute ca desp gubiri in Contractele de Delegare.
Art.9. Primirea de noi membri

& Asocia ia poate accepta, cu acordul asocia ilor, noi membri. In
urma adopt rii hot rarii Adun rii Generale a asocia ilor de a accepta un
nou membru, se va incheia un act adi ional la prezentul statut, prin care
noul membru va fi men ionat in preambulul Statutului.

& Noii membrii au dreptul 1 obligaia s atribuie gestiunea
Serviciului operatorului cu care Asociaia a incheiat sau va incheia



Contractul de Delegare Tn numele 1 pe seama asocia ilor, cu votul
favorabil al tuturor asociailor aflai Tn aria deservit de respectivul
operator.

Pentru a vota o astfel de hot rare, reprezentan ii Asocia ilor in Adunarea
General a Asociaiei au nevoie de un mandat special, prealabil, din
partea unit ilor administrativ teritoriale, pe care le reprezint , acordat
prin hot rare a consiliului local sau jude ean, dup caz.

&) Se consider ca orice nou membru al Asocia iei accept 1n totalitate
prevederile Statutului 1 Actului Constitutiv al Asociaiei, la data
ader rii sale.

« In situa ia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor
legale, s atribuie direct gestiunea Serviciului s u c tre operatorul cu
care Asocia ia a incheiat Contractul de Delegare Tn numele 1 pe seama
Asocia ilor, acesta va delega gestiunea Serviciului s u respectivului
operator 1 se va Incheia un act adi ional la Contractul de Delegare,
care va fi semnat de Asociaie Tn numele 1 pe seama Asociatului
respectiv.

CAPITOLUL IIT STRUCTURA ORGANIZATORIC

Art. 10. Adunarea General a Asocia iei

10

& Adunarea General este organul de conducere al Asocia iei,
format din to i reprezentan i1 asocia ilor desemnai prin hot rare a
autorit 1ilor deliberative ale acestora.



& Fiecare Asociat va depune toate diligen ele pentru a- i asigura
reprezentarea permanent in cadrul Adun rii Generale a Asocia iei.

& Hot rarile de numire/revocare/inlocuire a reprezentan ilor vor fi
transmise, in copie, Asocia ilor 1 pre edintelui Asocia iei, in termen de
3 (trei) zile lucr toare de la data emiterii lor.

Primii reprezentan 1 ai Asocia ilor In Adunarea General vor fi desemna i
prin hot rarea autorit ilor deliberative de infiin are a Asocia iei.

& Adunarea General a Asociaiel alege dintre membrii s 1
pre edintele Asociaiei, care are atribuiile prev zute in Statutul
Asociatiei 1 care reprezint Asociaia In raporturile cu terii, cu
excep ia situa iilor in care se prevede expres altfel.

&) Adunarea General a Asocia iei indepline te atribu iile care 1i revin
conform art.21 alin.(2) din Ordonan a Guvernului nr.26/2000 cu privire
la asocia i1 1 funda ii aprobat cu modific r1 i1 complet ri prin Legea
nr.246/2005, precum 1 atribu iile speciale prev zute de prezentul
Statut in exercitarea competen elor privind Serviciul, conform
mandatului incredin at de ¢ tre Asocia 1 prin Statutul Asociatiei.

Art.11. Atribu iile Adun rii Generale a Asocia iei cu privire la
activitatea proprie.

Atribu iile Adun rii Generale a Asocia iei cu privire la activitatea proprie
sunt:

11

Stabilirea strategiei 1 a obiectivelor generale ale Asocia iei;

Acordarea desc rc rii de gestiune a membrilor consiliului director
pentru perioada incheiat , pe baza raportului de activitate prezentat
adun rii generale de Consiliul Director;

Aprobarea situaiilor financiare ale Asociaiei pentru exerci iul
financiar incheiat 1 a proiectului bugetului de venituri 1 cheltuieli al
Asocia iei pentru urm torul exerci iu financiar;

Alegerea 1 revocarea membrilor Consiliului Director;

Alegerea 1 revocarea membrilor comisiei de cenzori 1 stabilirea
regulilor generale de organizare i func ionare a comisiei de cenzori.
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Infiin area de filiale teritoriale exclusiv pentru monitorizarea execut rii
Contractelor de Delegare;

Aprobarea organigramei 1 a politicii de personal a Asocia iei, inclusiv
a organiz rii aparatului tehnic al Asociaiei, 1, dac este cazul, a
comisiilor/comitetelor;

aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asocia ie Tn nume propriu,
a c ror valoare dep e te echivalentul in lei al sumei de 3000 euro;

Modificarea Actului Constitutiv 1 a Statutului Asocia iei;

46- Dizolvarea 1 lichidarea Asociaiei, precum 1 stabilirea destina iei

2

3=

bunurilor r mase dup lichidare;

Aprobarea primirii de noi membri in Asociaie, a retragerii si
excluderii unor membri din Asocia ie;

Aprobarea cotiza iei anuale;

Orice alte atribu 11 prev zute in lege sau in Statutul Asociatiei.

Art. 12. Atribu iile Adun rii Generale a Asocia iei cu privire la
exercitarea mandatului acordat de asocia i sunt:

L

12

Aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea Serviciului, a
programelor de reabilitare, extindere 1 modernizare a sistemelor de
utilit 1 publice existente, precum 1 a programelor de infiin are a unor
noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

Aprobarea regulamentelor Serviciului, a caietelor de sarcini, a
contractelor de furnizare/prestare a Serviciului i a altor acte normative
locale referitoare la Serviciu, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor
de sarcini-cadru 1 a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a altor
reglement ri-cadru elaborate 1 aprobate de autorit ile de reglementare
competente;

Aprobarea stabilirii, ajust rii sau, dup caz, modific rii pre urilor i
tarifelor Serviciului propuse de operatori, in baza metodologiilor
elaborate de autorit ile de reglementare potrivit competen elor
acordate acestora prin legea special , pe baza avizului de specialitate
emis de autorit ile de reglementare competente;

Stabilirea, ajustarea, modificarea 1 aprobarea pre urilor, tarifelor 1
taxelor speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate i
aprobate de autorit ile de reglementare competente;



s. In vederea incheierii contractelor de delegare a gestiunii se va asigura
aprobarea, in termen de 6 luni de la luarea deciziei privind delegarea
gestiunii serviciilor ori de la primirea unei propuneri formulate de un
investitor interesat, a unui studiu de oportunitate pentru fundamentarea

1 stabilirea soluiilor optime de delegare a gestiunii Serviciului,
precum 1 documentaia de atribuire a Contractului de Delegare a
gestiunii;

6 Stabilirea duratei de incheiere a Contractului de Delegare a gestiunii,
luandu-se in calcul durata necesar amortiz rii investi iilor n sarcina
operatorului/operatorilor regionali. Durata unui Contract de Delegare a
gestiunii nu poate fi mai mare de 49 de ani; aceast durat poate fi
prelungit doar o singur dat , pentru o perioad care nu poate dep i
jum tate din durata iniial , cu condiia ca durata total s nu
dep easc 49 de ani;

% Stabilirea cerin elor 1 criteriilor de participare 1 selec ie a operatorilor
la procedurile publice organizate pentru atribuirea contractelor de
delegare a gestiunii;

& Refuzarea, in condi i1 justificate, a aprob rii stabilirii, ajust rii sau
modific rii pre urilor 1 tarifelor propuse de operator, iar pentru acele
activit 1 ale Serviciului care funcioneaz 1in condiii de monopol,
solicitarea avizul autorit ilor de reglementare competente;

9- Rezilierea unilateral a Contractelor de Delegare a gestiunii serviciilor
1 organizarea unei noi proceduri pentru delegarea gestiunii acestora,
dac constat 1 dovedesc nerespectarea repetat de c tre operatori a
obliga iilor contractuale 1 dac operatorii nu adopt programe de
m suri care s respecte condi iile contractuale i s asigure atingerea
intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor de calitate asuma 1.

Art. 13. Atribu iile Adun rii Generale a Asocia iei

@ In temeiul art.17 alin.(3) din Statutul Asociatiei, Adunarea General
delibereaz asupra aspectelor legate de obiectivele Asocia iei, avand in
vedere interesul comun al Asocia ilor, Tn special:

+ Strategia de Dezvoltare;

Politica tarifara;

Contractele de Delegare.

13
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& Inleg tur cu acestea, Asocia ii convin:

Asocia ia va asigura elaborarea 1 aprobarea strategiei de dezvoltare a
Serviciului. Pe baza strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investi iile
necesare atingerii obiectivelor prev zute de aceast strategie i
prioritizarea acestora, precum 1 planul de implementare 1 analiz
macrosuportabilit ii. Planurile de investi 11 vor fi actualizate periodic
inand seama de strategia de dezvoltare;

Sursele de finan are a investiiilor pot fi fonduri nerambursabile
acordate de Uniunea European sau de institu ii financiare, fonduri de
la bugetul de stat, bugetele locale ale Asocia ilor, fondurile proprii sau
atrase ale operatorului/operatorilor;

Listele de investi i1 prioritare i planurile de finan are a acestora vor fi
discutate in edin ele Adun rii Generale a Asociaiei 1 aprobate de
autorit 1ile deliberative ale asociailor beneficiari ai investi iilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investi iilor), precum 1 ale
asocia ilor deservii de bunurile rezultate in urma investi iilor. In
func ie de investi iile la care se refer , listele de investi i1 prioritare 1
planurile de finan are vor fi anexate 1 vor face parte integrant din
contractele de delegare corespunz toare;

Studiile de fezabilitate aferente listelor de investiii vor fi supuse
avizului Asocia ieil Tnainte de a fi aprobate de autorit ile deliberative
ale asociailor beneficiari ai investi iilor (proprietarii bunurilor
rezultate in urma investi iilor);

In funcie de specificul Serviciului, de activit ile componente ale
acestuia aflate sub responsabilitatea fiec rui asociat i de strategia de
dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv a activit ilor componente
ale Serviciului, dup caz, precum 1 concesiunea sistemelor de utilit 1
publice aferente Serviciului/activit ilor componente ale Serviciului
vor fi Incredin ate unuia sau mai multor operatori in baza unui/unor
contract/contracte de delegare;

5 Contractul/contractele de delegare a gestiunii
Serviciului/activit ilor componente ale Serviciului va/vor fi
atribuite conform prevederilor legale in vigoare i va/vor fi
incheiat(e) cu operatorul de c tre Asocia ie, in numele 1 pe seama
asocia ilor/acelor asociai care deleag impreun prin acela i
contract de delegare activit ile componente ale Serviciului aflate
sub responsabilitatea acestora;



o Operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de
investi 11 stabilite prin contractul/contractele de delegare, va intre ine,
va moderniza, va reabilita si va extinde infrastructura concesionat 1
va gestiona Serviciul/activit ile componente ale Serviciului pe riscul

11 spunderea sa, conform clauzelor contractului de delegare;

b Asocia 1a va monitoriza indeplinirea de c tre operator(i) a obliga iilor
care 1i/le incumba in temeiul contractului de delegare;

5 Asociaia va exercita, in numele 1 pe seama asocia ilor, drepturile 1
obliga iile pe care ace tia le au in calitate de delegatar, conform
prevederilor Statutului Asociatiei.

Art. 14. Func ionarea Adun rii Generale a Asocia iei

Reprezentan i1 asocia ilor in Adunarea General a Asociaiei sunt
responsabili pentru activitatea lor, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

+ Adunarea General a Asociaiel va fi convocat ori de cate ori este
necesar, de c tre pre edintele Asociaiei sau de c tre majoritatea
asocia ilor.

2. Convocarea va fi transmis prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel pu in 5
(cinci) zile calendaristice Tnainte de data edin ei si va cuprinde data,
ora, locul 1ordineade zia edin ei.

3 In funcie de problemele inscrise pe ordinea de zi a edin ei,
convocarea va fi trimis numai reprezentan ilor asocia ilor care au
dreptul s participe 1 s voteze cu privire la luarea respectivelor
hot réri conform prevederilor prezentului Statut.

4  edin ele Adun rii Generale a Asocia iei vor fi conduse de pre edintele
Asociaiei sau, in absen a acestuia, de persoana desemnat de
Adunarea General dintre participan 1.

5- Adunarea General a Asocia iei va alege dintre participan ii la edin
un secretar care va redacta procesul-verbal al edin ei.

6 Procesul-verbal este semnat de pre edinte 1 de secretar. O copie a
procesului verbal va fi transmis , Tn termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data edin ei, fiec rui asociat convocat conform
prevederilor alin.(2) de mai sus, indiferent dac reprezentantul acesteia
a fost sau nu prezent la edin

15



% Hot rarile Adun rii Generale a Asociaiei se consemneaz intr-un
registru de procese-verbale, care se p streaz la sediul Asocia iei.

& Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea
General a Asocia iei. Dreptul de vot nu poate fi transmis.

9. Pentru luarea hot rarilor care privesc numai anumi 1 asocia 1, respectiv
asociaii vor delega/au delegat impreun gestiunea Serviciului
lor/activit ilor componente ale Serviciului lor in baza aceluia i
Contract de Delegare 1i/sau, dup caz, asociaii beneficiari ai
investi iilor (proprietarii bunurilor rezultate Tn urma investi iilor),
precum 1 asocia ii deservi 1 de bunurile rezultate Tn urma investi iilor,
doar reprezentan i1 acestora au dreptul de a participa 1 de a vota in
cadrul edin ei adun rii generale.

+6- Pentru a fi valabile, hot rarile Adun rii Generale a Asocia iei adoptate
in exercitarea atribu iilor prev zute la art. 17 alin.(2) lit.a)-g) din Statut
se 1au In prezen a a 3/4 din num rul asociailor 1 cu majoritatea
voturilor asocia ilor prezen i. Dac la prima convocare cvorumul nu
este indeplinit, Adunarea Generala se convoac pentru o data ulterioar
care este valabil intrunit indiferent de num rul de membri prezen 1.

+- Pentru a fi valabile, hot rarile Adun rii Generale a Asocia iei adoptate
in exercitarea atribu iilor prev zute la art.17 alin.(3) lit.b) — h), k), m)
si art. 17 alin.(4) din Statut se iau 1n prezena tuturor
asocia ilor/asocia ilor implicai 1 cu votul favorabil fie a cel pu in
jum tate din num rul asocia ilor/asocia ilor implica i care insumeaz
cel puin 2/3 din num rul total al populaiei tuturor
asocia ilor/asocia ilor implicai, fie a cel puin 2/3 din num rul
asocia ilor/asocia ilor implica 1 care insumeaz cel pu in jum tate din
num rul total al popula iei tuturor asocia ilor/asocia ilor implica 1.

Dac la prima convocare cvorumul nu este Tndeplinit, adunarea
general se convoac pentru o dat ulterioar care nu poate fi mai
tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilit pentru prima
convocare, 1ar la a doua convocare adunarea general este valabil
intrunit indiferent de num rul de asociai implicai prezeni i va
hot ri cu majoritatea asocia ilor/asocia ilor implica 1 prezen 1i.

42. Pentru a fi valabile, hot rarile Adun rii Generale a Asocia iei adoptate
in exercitarea atribu iilor prev zute la art. 17 alin. (2) lit. h) - j) si la art.
17 alin. (3) lit. a), 1), j), 1) din Statutul Asociatiei se iau in prezen a 1icu
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votul favorabil al tuturor asocia ilor, cvorum 1 majoritate obligatorii la
oricare convocare.

In oricare dintre situa iile prev zute la art. 17 alin. (3) - (5) din Statutul
Asociatiei, dac o hot rare a Adun rii Generale a Asocia iei prive te in
mod direct Serviciul sau bunurile care apar in unui anumit asociat,
nicio hot rre nu poate fi luat fr prezena 1 votul favorabil al
reprezentantului acestuia.

In cazul in care reprezentantul unuia dintre Asocia i nu poate participa
la edin a unei Adun ri Generale a Asocia iei la care a fost convocat,
acesta 11 poate substitui pe oricare dintre reprezentan i in adunarea
general ai celorlal i1 asocia i convoca 1, dandu-1 imputernicire n acest
scop. Imputernicirea r méne valabil pentru toate adun rile succesive
reunite cu scopul de a delibera asupra acelora i probleme, in caz de
amanare pentru lips de cvorum sau din orice alt cauz .

Hot rarile Adun rii Generale luate Tn exercitarea atribu iilor prev zute
la art. 17 alin. (2) lit. h) - j) st art. 17 alin. (3) lit. a), 1), j), 1) din Statutul
Asociatiel, nu pot f1 votate de reprezentan i1 asocia ilor decat in baza
unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hot rire a
autorit 11 deliberative a asociatului al ¢ rui reprezentant este.

+6-  Hot rarile luate de Adunarea General a Asocia iei trebuie
aduse la cuno tin a autorit ilor deliberative ale asocia ilor sau
asocia ilor implica i, dup caz, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
calendaristice de la data edin ei. Aceste hot rari sunt asimilate
actelor administrative 1 lor 1i se aplic toate prevederile legale
privind aducerea lor la cuno tin public de c tre secretarii fiec rei
unit 1 administrativteritoriale membre. De asemenea, Asocia ia
este obligat s publice toate hot rarile adun rii generale pe propria
pagin de internet.

Asociatul care se consider v t mat Intr-un drept al s u ori intr-un
interes legitim printr-o hot rare a Adun rii Generale a Asocia iei dintre
cele luate in exercitarea atribu iilor prev zute la art. 17 alin. (3) din
Statutul Asociatiei poate iniia ac iune in contencios administrativ
pentru anularea respectivei hot rari 1 repararea prejudiciului produs
conform legii contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modific rile
1 complet rile ulterioare.

Adunarea General a Asocia iei poate delega Consiliului Director, prin
hot rare adoptat in acelea 1 condi ii ca cele prev zute la art. 21 alin.



(3) din Statutul Asociatiei, atribuia privind aprobarea schimb rii
sediului Asocia iei.

Art. 15. Consiliul Director

+ Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asocia iei,
format din pre edintele Asociaiei 1 inc 2 (doi) membri numi i de
adunarea general , pe o perioada de 4 (patru) ani. Componen a
Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asocia iei, utilizand principiul
reprezent rii prin rota ie.

2. Pre edintele Asocia iei este 1 pre edinte al Consiliul Director.

3- Membrii Consiliului Director sunt r spunz tori pentru activitatea lor
in conformitate cu legisla ia Tn vigoare.

4 Consiliul Director asigur punerea in executare a hot rarilor Adun rii
Generale 1 exercit atribu iile prev zute de statut i cele ce ii vor fi
delegate de Adunarea General .

5= Consiliul Director poate dispune delegarea de atribuii Directorul
Executiv al Asocia iei.

Art. 16. Atribu iile Consiliul Director privind activitatea proprie a
Asocia iei.

& Consiliul Director asigura punerea in executare a hot rarilor adun rii
generale a
Asocia iei 1 exercit atribu iile prev zute de prezentul statut 1 cele ce ii
vor fi delegate de adunarea general .

& Consiliul Director exercit urm toarele atribu ii privind activitatea
proprie a Asocia iei:

& prezint Adun rii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioar , execu ia bugetului de venituri 1 cheltuieli, bilan ul contabil,
proiectul bugetului de venituri 1 cheltuieli al exerci iului financiar
viitor 1 proiectul programelor Asocia iei;

b propune cuantumul cotiza iei pentru anul urm tor, care se va include in
proiectul de buget al Asocia iei, supus spre aprobare adun rii generale;
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e aprob actele juridice ce vor fi incheiate de Asocia ie in nume propriu,
cu excep ia contractelor a ¢ ror valoare dep e te echivalentul in lei al
sumei de 3000 euro;

& angajeaz personalul Asocia iei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de adunarea general a
Asocia iei 1 inand cont de bugetul aprobat de aceasta;

e 1n rela ia cu asocia ii, monitorizeaz plata cotiza iei anuale de c tre
ace tia la bugetul Asociaiei 1 decide m surile care urmeaz s fie
luate Tmpotriva asocia ilor care nu i-au achitat cotiza ia datorat in
termenul prev zut de prezentul statut;

§ orice alte atribuii prev zute in statut sau stabilite de adunarea
general ;

& asigur elaborarea strategiilor privind imbun t irea 1 dezvoltarea
serviciului planific rii strategice multianuale, a programelor privind
reabilitarea, extinderea 1 modernizarea infrastructurii existente
aferente Serviciului, a programelor privind crearea unei infrastructuri
noi, inclusiv cu consultarea operatorilor, precum 1 a programelor de
mediu, pe care le supune Adun rii Generale spre aprobare;

b asigur  elaborarea caietului de sarcini 1 regulamentului
Serviciului, consolidat 1 armonizat pentru intreaga arie a deleg rii;

5 Indepline te orice alte atribu 11 prev zute in Statutul Asociatiei, sau
stabilite de ¢ tre Adunarea General .

Art. 17. Atribu iie Consiliului Director cu privire la exercitarea
mandatului acordat de Asocia i

Consiliul director are urm toarele atribuii cu privire la exercitarea
mandatului acordat de Asocia i:

& elaborarea strategiilor proprii privind dezvoltarea Serviciului, a
programelor de reabilitare, extindere 1 modernizare a sistemelor de
utilit i publice existente, precum i a programelor de infiin are a unor
noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorului, utilizand principiul
planific rii strategice multianuale;

by elaborarea regulamentului Serviciului, a caietului de sarcini, a
contractului de furnizare/prestare a Serviciului i a altor acte normative
locale referitoare la Serviciu, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor
de sarcini-cadru 1 a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a altor
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reglement ri-cadru elaborate 1 aprobate de autorit ile de reglementare
competente;

& s propun stabilirea, ajustarea sau, dup caz, modificarea pre urilor 1
tarifelor Serviciului propus de operator, in baza metodologiilor
elaborate de autorit ile de reglementare potrivit competen elor
acordate acestora prin legea special , pe baza avizului de specialitate
emis de autorit ile de reglementare competente;

& stabilirea, ajustarea, modificarea 1 aprobarea pre urilor, tarifelor i
taxelor speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate 1
aprobate de autorit ile de reglementare competente;

e s propun rezilierea unilateral a Contractului de Delegare a gestiunii
serviciului 1 organizarea unei noi proceduri pentru delegarea gestiunii
acestuia, dac constat 1 dovedesc nerespectarea repetat de c tre
operator a obliga iilor contractuale 1 dac operatorul nu adopt
programe de m suri care s respecte condiiile contractuale 1 s
asigure atingerea intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor de
calitate asuma 1;

5 s medieze conflictele dintre utilizatori 1 operatori, la cererea uneia
dintre p 1 1;

& s solicite informaii cu privire la nivelul 1 calitatea Serviciului
furnizat/prestat 1 cu privire la modul de intre inere, exploatarea 1
administrare a bunurilor din proprietatea public sau privat a
unit ilor administrativ-teritoriale, incredin ate pentru realizarea
serviciului;

kb s 1Invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor
ap rute in rela ia cu utilizatorii Serviciului.

Art. 18. Func ionarea Consiliului Director

+ Membrii Consiliului Director sunt r spunz tori pentru activitatea lor in
conformitate cu legisla ia n vigoare.

2. Consiliul Director se intrune te in edin e cel pu in o dat pe lun sau
ori de cate ori este nevoie, la convocarea Pre edintelui Asocia iei.

3- Consiliul Director va alege dintre participan i1 la edin un secretar
care va redacta procesul-verbal al edin ei. Procesele verbale se
semneaz de toi membrii Consiliului Director prezeni. Deciziile
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Consiliului Director se consemneaz 1n registrul de procese-verbale
care se p streaz la sediul Asocia iei.

4 Membrii Consiliului Director sunt r spunz tori pentru activitatea lor,
in conformitate cu legisla ia in vigoare.

5- Deciziile Consiliului Director sunt luate in prezen a tuturor membrilor
s 1, cu votul favorabil a cel puin jumatate plus unu din numarul
membrilor consiliului director.

6 Consiliul Director poate hot ri delegarea c tre Directorul Executiv al
Asocia iei a unor atribu 11 dintre cele prev zute la art. 18 din prezentul
Regulament.

% Pre edintele Consiliului Director este imputernicit a aproba in numele
Asocia ie1 deschiderea de conturi 1 efectuarea de men iuni in contul
Asocia iel.

Art. 19. Comisia de cenzori

+ Comisia de cenzori este organul de control al asociatiei care asigur
controlul activit tii economico-financiare §i1 urm reste respectarea
legalit tii financiar-contabile in angajarea, administrarea si exploatarea
bunurilor materiale si a resurselor financiare ale Asociatiei.

2. Comisia de cenzori este format dintr-un num r impar de membrii,
minim 3, numiti prin hot rarea Adun rii Generale a Asociatilor.

3. Atributiile comisiei de cenzori sunt:

verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
verificarea executiei bugetare;
verificarea si validarea documentelor si angajamentelor de plat ;

controlul inopinat al incas rilor si al pl tilor;

2 & ¢ ¥ 2

urm rirea depunerii in contul curent al Asociatiei a numerarului care
dep seste plafonul de cas ;

N

urm rirea colect rii cotelor de contributie a membrilor asociatiei la
constituirea veniturilor asociatiei si a fondurilor speciale ale asociatiei,
verificarea cheltuielilor curente si de capital;

s verificarea lunar a situatiei de incas ri si pl ti;

b verificarea lunar a situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv;
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verificarea trimestrial a gestiunii asociatiei;

# Intocmirea rapoartelor trimestriale pe care le prezint Consiliului
Director si Adun rii Generale;

Art. 20. Aparatul Tehnic al Asocia iei.

+ Pentru realizarea scopului 1 obiectivelor sale, Asocia ia va constitui un
aparat tehnic propriu.

2. Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul
Director. Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariai ai
Asocia iei.

3- Din aparatul tehnic vor face parte cel pu in urm toarele persoane:

& un contabil;

¥

un consilier juridic;

e un num r suficient de speciali ti pentru monitorizarea execut rii
contractului/contractelor de delegare, conform mandatului acordat
Asocia iei prin Statutul Asociatiei.

4 La calculul cuantumului propus al cotiza iei anuale, Consiliul Director
va lua in considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
func ionare ale aparatului tehnic al Asocia iei.

Art. 21. Directorul Executiv.

I. Conducerea activit i1 curente a Asociaiei este asigurat de
Directorul Executiv numit de ¢ tre Consiliul Director.

+« Denumirea postului: Director executiv

I»

Pozitia: managementul general al Asociatiei
+ Departament: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar - aparatul
tehnic [] Obiectivele postului:

+ Managementul general al asociatiei;

2. Coordoneaz personalul angajat si activitatea curent si pune in
aplicare deciziile Consiliului Director si hot rarile Adun rii Generale;

3- Mobilizeaz resursele financiare necesare desf surarii activit tii
Asociatiel si gestioneaz aceste resurse cu respectarea prevederilor
statutare;
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4 Monitorizeaz si controleaz derularea contractului de delegare a
gestiunii deseurilor;

5- Medierea conflictelor dintre operator si alte autorit ti care decurg din
derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului;

& Interlocutor principal al ministerelor si institutiilor finantatoare privind
programul POS Mediu si pentru alte programe cu finant ri externe sau
interne;

% Particip la stabilirea strategiei de dezvoltare a Asociatiei, a serviciului
de salubrizare impreun cu Consiliul Director;

& Mentine relatii de colaborare cu factorii implicati in realizarea

strategiei si programelor de finantare;

Art. 22. Obiective, lucr ri, sarcini, responsabilit ti ale personalului
din aparatul tehnic

a)

1 Denumirea postului: Consilier juridic

] Obiectivele postului:

+ Asigur consultant juridic pentru Asociatie:

2. Asigur asistent juridic pentru asociatie in fata oric ror organe
jurisdictionale;

3- Urm reste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii
obligatiile ce revin Asociatiei;

4 Intocmeste formalit tile prev zute de lege in cazul modific rii actului
constitutiv, asigurand inregistrarea documentelor la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor;

5- Vizeaz pentru legalitate deciziile emise de conducerea Asociatiei;

6 Avizeaz toate documentele cu caracter de norme si regulamente care
reglementea a activitatea Asociatiei;

% Particip la elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostinta
conducerii Asociatiei dispozitiile legale care trebuie respectate in acest
caz;

& Particip la negocierea contractelor in care Asociatia urmeaz s
devin parte si elaboreaz proiecte de astfel de contracte;
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9. Urm reste respectarea legalit tii in cazul ncheierii, modific rii si
desfacerii contractelor individuale de munc .

b)

1 Denumirea postului: Responsabil financiar - economist

] Pozitia: Administreaza aspectele economico-
financiare ale Asociatiei [] Obiectivele postului:

+ 1ine eviden ele contabile financiare 1 de gestiune ale Asociatiei;

2. Men ine leg turile de colaborare financiar-contabil cu membrii 1
furnizorii Asociatiei;

3- Monitorizeaz implementarea financiar a proiectelor finantate;

4 Urm reste respectarea obligatiilor financiare ale operatorului regional
rezultate din contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de
gestionare a deseurilor;

Intocme te documentele de personal;

Raporteaz financiar ¢ tre Beneficiari, ministere si finantatorti;

Control financiar preventiv;

R & ¥

Medierea conflictelor dintre utilizatorii serviciilor si  operatorul
serviciilor.

Atributiile personalului din aparatul tehnic sunt detaliate in fisa
postului

CAPITOLUL1IV
DISPOZI 11 FINALE
Art. 24. Controlul financiar al Asocia iei

+ Controlul financiar intern al Asocia iei este asigurat de o comisie de
cenzori format din minimum 3 membri numi 1 de adunarea general
pentru o perioad de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

2. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel pu in unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
condi iile legii.
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3- Comisia de cenzori 11 poate elabora un regulament intern de
func ionare

4 Comisia de cenzori are atribu iile prev zute la art.27* din Ordonan a
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modific 11 1 complet ri prin
Legea nr. 246/2005.

Art. 25. Dizolvarea i lichidarea.

@ Asocia 1a se dizolv :

& de drept;

b prin hot rarea instan ei judec tore ti competente;
& prin hot rarea adun rii generale.

& Asocia ia se dizolv de drept prin:

& Imposibilitatea realiz rii scopului 1 obiectivelor pentru care a fost
constituit , dac 1in termen de 3 (treil) luni de la constatarea unui astfel
de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b imposibilitatea constituirii adun rii generale sau a consiliului director
in conformitate cu prezentul statut, dac aceast situaie dureaz mai
mult de un an de la data la care adunarea general sau, dup caz,
consiliul director trebuia s se constituie;

& reducerea num rului de asocia i sub limita de 2, dac acesta nu a
fost completat in termenul legal prev zut in acest scop.

&) Asocia ia se dizolv prin hot rirea instan ei judec tore ti competente,
cand:

& scopul sau activitatea sa a devenit ilicit , sau contrar ordinii publice;

b realizarea scopului s u este urm rit prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;

& asocia ia urm re te un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

& asocia 1a a devenit insolvabil .
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« Lichidarea Asocia iei se va face

& Lichidarea Asociaiei se va face in condi iile prev zute de legisla ia
privind asocia iile.

b Bunurile Asociaiel r mase Tn urma lichid rii vor fi transmise c tre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asem n tor, conform hot rarii adun rii generale sau a instan ei
judec tore ti competente.

& Dup terminarea lichid rii, lichidatorii trebuie s cear radierea
Asocia iei din Registrul asocia iilor 1 funda iilor.

¢ Asociaia 11 inceteaz existen a la data radierii ei din Registrul
asocia iilor 1 funda iilor.

Art. 26. Dispozi ii finale

& Statutul Asociatiei poate fi modificat doar prin acte adi ionale semnate
de reprezentan ii tuturor asocia ilor, special imputernici i n acest scop.

b Statutul Asociatiei este guvernat de legea romén . in situa ia in care
intervin modific ri ale legisla iei in domeniu, prezentul statut va fi
modificat in conformitate cu noile prevederi.

o Toate litigiile n scute din sau in leg tur cu Statutul Asociatiei,
inclusiv orice problem privind interpretarea, validitatea sau incetarea
acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabil , vor fi deduse spre
solu ionare instan elor judec tore ti competente.

ASOCIA 1II:
Comuna Gole ti

PRE EDINTE
ZAR ALEXANDRU

Prin reprezentatii :
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Municipiul Foc ani

NECULA GABRIEL

BACU AUREL

Avizat ,
Consilier juridic,

Vlase Gabriela



