Procesul de recrutare si selectie al
Membrului in Consiliul de administratie al
S.C. CUP Salubritate S.A. Focs ani
-etape majore-

ANEXA 6

Etapa

Publicarea anunt ului de select ie

Depunerea candidaturilor

Evaluarea candidaturilor in raport cu minimul de criterii

Solicitarea de clarificari privitoare la candidatura

Transmiterea raspunsului catre candidat i si alcatuirea listei lungi de candidati

Interviuri cu candidat ii ramas i in lista lunga

Recalcularea punctajului s i stabilirealistei scurte

Cererea de clarificari suplimentare

Definitivarea listei scurte S i comunicarea select iei candidat ilor din lista scurta

Depunerea declarat iei de intent ie

pg. 1



Analizarea declarat iei de intent ie s i integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat

Select ie finala pe baza de interviu S i integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat

Intocmirea raportulu pentru numirile finale s i definitivarea rezultatelor in matricea profilului de candidat

Transmiterearaportuluicatreconducatorulautoritat iipublicetutelareinvedereavedereamandatariireprezentant ilo
statuluipentruformularea de propuneri pentru membrul CA.

Conducatorul autoritat ii publice tutelare mandateaza reprezentantii statului in adunarea general a actionarilor
pentrupropunerea de membri in consiliu.

Intrunirea AGA pentru numirea membrilor CA.
Numirea membrilor CA.

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in
functie de numarul de candidature si evolutia procesului de selectie.
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