Precizdm ci selectia candidatei a fost efectuati in prealabil de catre Comisia de selectie
cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentim mai Jjos rezultatele
evaluarii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

CIOCIRLAN
Oblig sau | Pondere | LILIANA
Criterii opt. ©-1)
1. Competente
Competente specific
sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii Opt. 0.8 3
Cunostinte despre domeniul utilitatilor
publice Opt. 0.6 3
Competente profesionale de
importanta strategici
Viziune strategica Oblig. 1 3
Competenta financiara si de contabilitate Oblig. 1 4
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.8 4
Capacitatea de atragere § igestionare a
investitiilor Opt. 0.8 4
Competente de guvernanti
corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul
consiliului Oblig. 1 4
Luarea deciziei Oblig. 1 4
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Monitorizare si control Opt. 0.8 4
Dialogul social Opt. 0.8 3
Competente sociale si personale
Colaborare si cooperare cu alteparti Oblig. 0.8 5
Organizare si planificare Opt. 0.8 5
Experientipe plan local si international
Local Opt. 0.7 3
International Opt. 0.5 2
Competente si restrictii specific pentru
functionarii publici sau alte categorii de
personal
De conducere Oblig.
Altele
Subtotal 51
Subtotal ponderat 423
2. Trasaturi
Reputatie personal si profesionala Opt. 0.8 5
Integritate Oblig. 1 5
Independenta Opt. 0.8 2
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Expunere politica Opt. 0.8 5

Abilitati de comunicare interpersonal Oblig. 1 5

Aliniere cu scrisoarea de agteptari a

actionarilor Oblig. 1 4

Diversitate de gen Opt. 1

Subtotal 26

Subtotal ponderat 23.6
3. Conditii prescriptive si proscriptive

Numar de mandate Opt. 0.7 2

Experientd de administrare si/sau

management Oblig. 1 1

Evolutiaprofitabilitatii Oblig. 1 2

Studii superioare finalizate

(economic/juridic/inginerie) si alte certificari

care aduc valoare postului Oblig. 1 4

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 2

Subtotal 11

Subtotal ponderat 10.4

TOTAL 88

TOTAL PONDERAT 76,3

CLASAMENT 4
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- Recomandare pentru nominalizare

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrului Consiliului de
administratie al S.C. CUP SALUBRITATE S.A. Focsani, declangat prin hotirarea AGA
nr. 1 din 28.02.2018, Comisia de selectie inainteazi candidatura doamnei Ciocirlan
Liliana, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de administratie.

Profilul candidatului (descriere):

D- na Ciocirlan Liliana, de profesie jurist cu o experienta profesionala de peste 30 ani din
care pe functie de conducere 15 ani in domeniul juridic.

In prezent ocupa functia publica de conducere de secretar de comuna pe care o indeplineste
din anul 2003.

In perioada 1998- 2001 a fost consilier juridic la spitalul Jjudetean Vrancea , iar prin natura
functiei a fost si membru in Consiliul de Administratie. A absolvit cu diploma de licenta
studiile superioare din cadru Universitatii petre Andrei iasi cu specializarea drept , dupa care si
a completat studiile cu master in administratia publica si studii postuniversitare in
managementul proiectelor.

Consideram ca are o buna capacitate de analiza si sinteza, orientare catre rezultate , abilitati
de coordonare, abilitati de comunicare, capacitate de luare a deciziei si capacitate de intelegere
a notiunilor tehnice si financiare.

Experienta acumulata pe parcursul carierei profesionale si perfectionarea continua,
conduc la concluzia ca d-na Ciocirlan Liliana este capabila sa faca fata unui mandat de
administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie al SC CUP SALUBRITATE S.A.

Ca urmare a :

- Interviului primar

- Interviului final

- Declaratiei de Intentie aliniata cu Scrisoarea de Asteptari a actionarilor;

- Dosarului personal de candidat,

s-a procedat la reevaluarea anumitor indicatoi cum ar fi:viziunea strategica, capacitatea de
atragere si gestionare a investitiilor, colaborare si cooperare cu alte parti.

D-na prezinta avantajul de a cunoaste modul de functionare a institutiilor publice cu care
societatea colaboreazd, fapt care ii va permite si consolideze mecanismele de guvernanta
corporativa la nivelul societatii, putind si prezinte si sa sustini cu succes interesele societatii.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea

candidatului, precum si in baza concluziilor mai sus expuse, o recomandim cu cilduri pe d-na
Ciocirlan Liliana pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. CUP
SALUBRITATE SA Focsani.

Precizim ca selectia candidatei a fost efectuatii in prealabil de ciitre Comisia de selectie

cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexiim de asemenea si
recomandirile pe care candidatul le-a prezentat in procesul de selectie.
4.Pristavu Viorica

Propunere pentru desemnarea Membrilor Consiliului de administratie al S.C. CUP
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SALUBRITATE S.A. Focsani

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. CUP SALUBRITATE S.A. Focsani, declansat prin hotirdrea AGA nr.1
din 28.02.2018,Comisia de selectie recomanda candidatura doamnei Pristavu Viorica, pentru
nominalizare drept Membru in Consiliul de administratie.

Precizam ca selectia candidatei a fost efectuati in prealabil de citre Comisia de selectie
cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentim mai jos rezultatele
evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

PRISTAVU
Oblig | Pondere VIORICA
Criterii sau opt. ©0-1)
1. Competente
Competente specific
sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii Opt. 0.8 3
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice | Opt. 0.6 3
Competente profesionale de
importanta strategica
Viziune strategica Oblig. 1 3
Competenta financiara si de contabilitate Oblig. 1 3
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.8 3
Capacitatea de atragere s igestionare a
investitiilor Opt. 0.8 1
Competente de guvernanti
corporativa
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Guvernanta intreprinderilor publice si rolul

consiliului Oblig. 1 4
Luarea deciziei Oblig. 1 4
Monitorizare si control Opt. 0.8 4
Dialogul social Opt. 0.8 3

Competente sociale si personale
Colaborare si cooperare cu alteparti Oblig. 0.8 5
Organizare si planificare Opt. 0.8 5

Experientape plan local si

international
Local Opt. 0.7 2
International Opt. 0.5 1

Competente si restrictii specific

pentru functionarii publici sau alte

categorii de personal
De conducere Oblig.

Altele

Subtotal 44

Subtotal ponderat 36,9

2. Trasaturi
Reputatie personal si profesionala Opt. 0.8 5
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Integritate Oblig. 1 5
Independenta Opt. 0.8 2
Expunere politica Opt. 0.8 6
Abilitati de comunicare interpersonali Oblig. 1 5
Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor | Oblig. 1 3
Diversitate de gen Opt. 1
Subtotal 26
Subtotal ponderat 234
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt. 0.7 2
Experientd de administrare si/sau management Oblig. 1 1
Evolutiaprofitabilitatii Oblig. 1 1
Studii superioare finalizate
(economic/juridic/inginerie) si alte certificari
care aduc valoare postului Oblig. 1 4
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 2
Subtotal 10
Subtotal ponderat 9,4
TOTAL 80
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TOTAL PONDERAT 69,7

CLASAMENT J

Recomandare pentru nominalizare

Avand in vedere procesul de recrutare si selectic a Membrului Consiliului de
administratie al S.C. CUP SALUBRITATE S.A. Focsani, declansat prin hotirirea AGA
nr. 1 din 28.02.2018, Comisia de selectie inainteazi candidatura doamnei Pristavu
Viorica, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de administratie.

Profilul candidatului (descriere):

D- na Pristavu Viorica, cu o experienta profesionala de peste 30 ani, din care pe functie de
conducere 5 ani .

In prezent ocupa functia de Director al Gradinitei cu program prelungit nr. 13 Focsani. In
anul 2008 a absolvit Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii
Bucuresti, specializare Pedagogia Invatamintului Primar si Prescolar studiile au fost
completate cu masterul finalizat in anul 2015 la Universitatea din Bucuresti
A participat la diferite cursuri de formare profesionala unde a dobandit cunostinte de
comunicare.

Consideram ca are o buna capacitate de analiza si sinteza, orientare catre rezultate , abilitati
de coordonare, abilitati de comunicare, capacitate de luare a deciziei si capacitate de intelegere
a notiunilor tehnice si financiare.

Experienta acumulata pe parcursul carierei profesionale si perfectionarea continua,
conduc la concluzia ca d-na Pristavu Viorica este capabila sa faca fata unui mandat de
administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie al SC CUP SALUBRITATE
S.A.

Ca urmare a :

- Interviului primar

- Interviului final

- Declaratiei de Intentie aliniata cu Scrisoarea de Asteptari a actionarilor;

- Dosarului personal de candidat,

s-a procedat la reevaluarea anumitor indicatoi cum ar fi:viziunea strategica, capacitatea de
atragere si gestionare a investitiilor, colaborare si cooperare cu alte parti.

D-na prezinta avantajul de a cunoaste modul de functionare a institutiilor publice cu care
societatea colaboreaza, fapt care 1i va permite si consolideze mecanismele de guvernanti
corporativa la nivelul societatii, putdnd sa prezinte si sa sustini cu succes interesele societitii.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea
candidatului, precum si in baza concluziilor mai sus expuse, o recomandim cu cilduri pe d-na
Pristavu Viorica pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. CUP

SALUBRITATE SA Focsani.

Precizim ci selectia candidatei a fost efectuati in prealabil de citre Comisia de
selectie cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexim de
asemenea si recomandairile pe care candidatul le-a prezentat in procesul de selectie.
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Precizam c# selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de
selectie cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexam de asemenea
si recomanddrile pe care candidatul le-a prezentat in procesul de selectie.

Comisia de selectie:

ENACHE AURICA - presedinte; W\

CONSTANDACHE NINA- membru. C,@/
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